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RSR Safety se destaca por su enfoque innovador en la capacitación 
laboral, reconociendo la importancia de mejorar constantemente las 
habilidades de los trabajadores. Nuestra metodología se centra en 
proporcionar una experiencia dinámica y participativa, destacando tres 
técnicas clave:

1. Aprendizaje basado en problemas: Presentamos casos desafiantes 
para que los participantes propongan soluciones y resuelvan situaciones 
prácticas, fomentando el pensamiento crítico.

2. Aprendizaje colaborativo: Formamos equipos para promover la 
interacción y colaboración, mejorando la resolución de problemas y 
fortaleciendo las habilidades sociales.

3. Gamificación:Integramos juegos educativos para hacer el aprendizaje 
más atractivo y motivador, aumentando la retención de información.

En RSR Safety, nos esforzamos por centrar a los participantes en la 
enseñanza, asegurándonos de que adquieran habilidades aplicables. 
Esta metodología no solo mejora la competitividad, sino que también 
contribuye al éxito global de las organizaciones. "Protegiendo vidas, 
construyendo confianza" refleja nuestro compromiso con la excelencia 
en la formación y servicios de seguridad.P
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LUIS SÁNCHEZ RODRÍGUEZ 

GERENTE GENERAL

Estimado Cliente/Empresario

¿POR QUÉ ELEGIRNOS?

Porque su 
empresa es 
importante 

para nosotros.

Porque tenemos 
vocación de trabajo 

orientado a los 
resultados esperados 
por nuestros clientes.

Porque 
contamos con 
un equipo de 
profesionales 
calificados.
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Somos un equipo humano 
conformado por profesionales 
competentes, preparados 
para brindarles servicios de 
capacitación, entrenamiento 
en materia de seguridad, 
salud en el trabajo, respuesta 
ante una emergencia, 
asimismo brindar asesorías en 
sistemas de gestión en 
seguridad y salud en el trabajo 
para adoptar soluciones a 
cada caso concreto en función 
de sus necesidades a través 
de la mejora continua.

¿QUIÉNES
SOMOS?

Ser un referente para 
nuestros clientes como 
una organización líder por 
nuestra calidad en el 
servicio a nivel nacional.

VISIÓN

Responder a las 
necesidades de nuestros 
clientes en el cual les ayude 
a mejorar y reforzar sus 
conocimientos en pro de 
transformar positivamente 
a las personas y las 
organizaciones.

MISIÓN
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NUESTROS
VALORES

Hacer las cosas bien con integridad y ética 
profesional, además de proporcionar 
servicios de calidad valiosos a los clientes.

Con el conocimiento de nuestros 
empleados competente, así como a la 
innovación y las nuevas tecnologías, 
somos capaces de satisfacer todas las 
necesidades con agilidad y eficacia.

Transformamos una promesa en realidad

HONESTIDAD

PROFESIONALIDAD

COMPROMISO
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Está diseñado para proporcionar a los colaboradores los conocimientos y habilidades 
requeridas para realizar su trabajo de manera responsable. Para ello empleamos 
metodologías de aprendizaje innovadora (activas) en donde situamos al colaborador en 
el centro del aprendizaje, promoviendo un modelo de educación inclusivo y más 
participativo orientadas al logro de resultados.

NUESTROS
SERVICIOS
CAPACITACIONES Y ENTRENAMIENTO

PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN
CONTRA INCENDIOS.

PRIMEROS
AUXILIOS

MANEJO
DEFENSIVO

MATERIALES PELIGROSOS
según NFPA 472

(Nivel I, II, III y IV)
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SERVICIOS

RESCATE CON
CUERDAS

TRABAJO DE  ALTO RIESGO
Trabajo en altura / Espacio confinado / 
Trabajo en caliente/ Izaje de carga / 
Trabajo energizado

RESCATE CON CUERDAS / RESCATE VEHICULAR (técnica de extricación) / FORMACIÓN DE 
BRIGADAS DE RESCATE / CONTROL DE ENERGÍA PELIGROSAS (LOTOTO) / IDENTIFICACIÓN DE 
PELIGRO, EVALUACIÓN DE RIESGOS Y CONTROL DE RIESGO (IPERC) / INSPECCIONES DE 
SEGURIDAD / NOTIFICACIÓN, INVESTIGACIÓN Y REPORTE DE INCIDENTES, INCIDENTES 
PELIGROSOS Y ACCIDENTES DE TRABAJO / COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: 
Funciones y responsabilidades. / ANÁLISIS DEL REGLAMENTO DE SEGURIDAD EN MINERÍA (D.S. 
024-2016-EM y sus modificaciones). / AUDITORÍA, FISCALIZACIÓN E INSPECCIÓN DE SEGURIDAD.

Se convertirá en el socio estratégico 
de su empresa, al brindar servicio de 
asesoría en sistemas de gestión de 
calidad, medioambiental y seguridad y 
salud en el trabajo acorde a las normas 
nacionales y/o internacionales (normas 
ISO) según sus necesidades, así como el 
servicio de auditorias del sistema 
integrado de gestión.
Asimismo, asesoramos para la 
homologación de proveedores y 
realizamos inspecciones de equipos de 
lucha contraincendios.

Brindamos servicio de monitoreos 
ocupacionales para agentes físicos 
(ruido, iluminación, vibración y estrés 
térmico), agentes químicos (polvo 
respirable e inhalable, humos 
metálicos, gases inorgánicos y 
compuestos orgánicos volátiles), 
agentes biológicos, evaluaciones 
disergonómicas y psicosociales de 
acuerdo a los riesgos identificados en 
su matriz IPERC.
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NUESTROS
EQUIPO

Especialista en Gestión de la Seguridad y 
Salud en los Trabajos de Alto Riesgo

 
Bombero Profesional

Luis Ore Vilchez

Especialista en Respuesta a Emergencias 
Industriales y Materiales Peligrosos.

Bombero Profesional

Tomas Reid Amas

Ing. Industrial 
Universidad Privada  del 

Norte

Santiago Lujan Cabanillas

Especialista en Respuesta a Emergencias con 
Materiales Peligrosos, Sistemas Integrados de 

Gestión.

Instructor DGAC

Estudios Universidad de Texas 

Héctor Gallardo Nuñez

TEXAS A&M UNIVERSITY (Estados Unidos)       

(Estados Unidos)7



NUESTROS ALIADOS
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+51 978 727 325

operaciones.rsrsafety@outlook.es


